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Karijerno savetovanje u 

srednjoj stručnoj školi

 Učenici su već napravili izbor škole i imaju 

(skromno)iskustvo u okviru struke ali: 

 Pitaju se da li su napravili adekvatan izbor 

ili žele da njihova karijera pođe u drugom 

smeru? 

 Pojavile su se teškoće u obrazovnom i 

vaspitnom procesu.
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GRUPNO KARIJERNO VOĐENJE 

I SAVETOVANJE 
 RADIONICE KARIJERNOG SAVETOVANJA

 ANKETE U VEZI SA PLANIRANJEM KARIJERE 

 TRIBINE U SA BIVŠIM UČENICIMA –
STUDENTIMA I RADNICIMA

 PREDSTAVLJANJE FAKULTETA AKADEMSKIH 
I STRUKOVNIH STUDIJA
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Individualno karijerno 

savetovanje 
Podrazumeva pravljenje individualnog plana karijernog 
razvoja koji obuhvata aktivnosti u vezi sa karijernim 
vođenjem i savetovanje učenika kroz:

 analizu potencijala ličnosti i postojećih veština 
učenika

 analizu postojeće edukativne situacije i doživljaja 
vezanih za nju

 izgradnju novih veština i stavova u cilju usmeravanja i 
planiranja karijere

 informisanje o potencijalnim alternativama vezanim 
za dalji razvoj karijere

 pomoć oko izbora nove vrste karijere
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OSLONAC SAVETOVANJA

ZA LIČNI RAZVOJ

TALENTI

OSOBINE

LICNOSTI

SISTEM

VREDNOSTI

BLOKADE

MOTIVACIJA
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Kako izgleda proces Analize 
individulanih potencijala?

Ulazni intervju – “komunikaciona petlja”

 Otkrivanje sturkture ličnosti  - testovi ličnost (NEOPR ili 16 PF)

 Otkrivane blokada efikasnosti – primena kliničkih testova i upitnika 
(anksioznost, depresija...)

Struktruriani intervju koji sačinjavaju:

 - identifikovanje oblasti u kojima se traže talenti ličnosti 

 - identifikovanje motivacionih modela ličnosti (Zašto to radi?)

 - identifikovanje vrednosnog okvira u kojem talenti mogu da se 
ostvare (Zašto je osobi značajno da to upravo tako radi?)

Izveštaj i savetovanje 
 Alternative ličnog razvoja

 Alternative profesionalnog razvoja 
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