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Karijerno savetovanje u
srednjo] strucnoj skoli

o UCenici su vec¢ napravili izbor skole i imaju
(skromno)iskustvo u okviru struke ali: |
o Pitaju se da li su napravili adekvatan izbor

ili zele da njihova karijera pode u drugom
smerue

o Pojavile su se teskoce u obrazovnomi
vaspithnom procesu.
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GRUPNO KARIJERNO VODENJE

| SAVETOVANJE
o RADIONICE KARIJERNOG SAVETOVANJA

o ANKETE U VEZI SA PLANIRANJEM KARIJERE

o TRIBINE U SA BIVSIM UCENICIMA —
STUDENTIMA | RADNICIMA

o PREDSTAVLJANJE FAKULTETA AKADEMSKIH
| STRUKOVNIH STUDIJA
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Individualno karijerno
savetovanje

Podrazumeva pravljenje individualnog plana karijernog
razvoja koji obuhvata aktivnosti u vezi sa karijernim
vodenjem i savetovanje ucenika kroz:

o analizu potencijala licnosti i postojecih vestina
ucenika I
o analizu postojece edukativne situacije i dozivljaja
’ vezanih za nju

o izgradnju novih vestina i stavova u cilju usmeravanja i
planiranja karijere

o informisanje o potencijalnim alternativama vezanim =
za dalji razvoj karijere

o pomoc¢ oko izbora nove vrste karijere

Tehnicka skola GSP
www. tehnickaskolagsp.edu.rs




OSLONAC SAVETOVANJA

ZA LICNI RAZVOJ

m TALENTI

m OSOBINE
LICNOSTI

m SISTEM
VREDNOSTI

m BLOKADE

= MOTIVACIJA
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Kako izgleda proces Analize
individulanih potencijala?

Ulazni intervju - “komunikaciona petlja”

o Otkrivanje sturkture licnosti - testovi licnost (NEOPR ili 16 PF)

o Otkrivane blokada efikasnosti — primena klinickih testova i upitnika
(anksioznost, depresija...)

Struktruriani intervju koji sacinjavaiju:
o - identifikovanje oblasti u kojima se traze talenti licnosti
o -identifikovanje motivacionih modela licnosti (Zasto to radi?)

o -idenfifikovanje vrednosnog okvira u kojem talenti mogu da se
ostvare (Zasto je osobi znacajno da to upravo tako radi?)

Izvestaj i savetovanje
o Alternative licnog razvoja
o Alternative profesionalnog razvoja
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PreporuCuje se razvo) kapaciteta za tolerisanje ki
frustracije - impulsivnosti, nestrplienja i slabe volje. By

]‘

i

topao

Pozelino je razvijanje vestina upravijanja sobom, A | P
(samodiscipline i odgovornosti), zatim
donoSenja odluka i ovladavanje organizacionim
sposobnostima jer su oni alati za uspeh.

druZeljubiv

1

Preporucuje se usvajanje filozofije bezuslovnog
prihvatanja kao osnove zrelog | uravnoteZzenog
odnosa prema sopstvenima snagama i slabostima, Preporuke i mere
kako bi se snage iskoristile, a slabosti prevazisle i

omogucila autonomija licnosti.

u potrazi za uzbudenjem |

A

sklon fantaziji

bogate emocionalnosti

|dealno zanimanje i profesionalnu ostvarenost HEgynathenr o ]
Marko postiZe u oblasti marketinga, koja sulblimira
njegove talente, vrednosti, interesovanja i osobine
liénosti, kroz aktivnosti prezentacije i prodaje sa

kreativnim potencijalima i veStinom uticaja na druge : R

jude. neskroman i skion isticanju ]
Osmisljavanje, organizacija i aktivno u€esce u \_

marketinskim dogadajima kao $to su promocije, . Lottt il

zabave, konferencije, osmisfjavanje marketinskin Marko Markovic

kampanja i u¢eSce u njima kao i internet

marketing, su specificni poslovi koji Marku

najvise odgovaraju.

T A

sklon eksperimentisanju ]

) Struktura liénosti

sklon manipulaciji

13

otvoren
nesavestan

motivacija cilem

hedonisticka motivacija J

Opéti faktori

Modeli motivacije

intelektualna stimulacija i radoznalost]

Kognicije zavisnosti

[ Internalizacija neuspeha

¢| Blokade efikasnosti

Komunikacioni | socijalni talenat: Prepoznavanje 1 isticanje onoga 5to je autoritetima
bitno i poZeljino da bi postigao cilj i uspeh u komunikaciji.

Negativno vrednovanje selffa

Socijalni talenat: Sposobnost anticipiranja ponasanja drugih osoba na osnovu ’
- povezivanja iskustvenih Cinjenica i prepoznavanja fipa liénosti.

Filozofska [ Socijaini talenat: Sposobnost da identifikacijom zajednickin iskustava i uvecavanjem
stepena slaganja sa sagovornikom, zadobije njegovo poverenje i kreira prisan (blizak)

¢ Vrednosti odnos.
| Vrednosti,

Kognifivni talenat: Sposobnost brzog donoSenja odluka, predvidanjem mogucih ishoda
na osnovu brze identifikacije uspesnih ishoda u iskustvu.
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