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KapujepHO COBETOBAME Y
CPEAHO| CTPYYHO] LLIKOAU

o YyeHuum cy seh HanpasmAm M300P M MMA]Y I

MCKYCTBO Y OKBUPY CTPYKE U:

o MOCTOjM NOTPEOA 30 PA3BOjEM BELLTHMHA KOje Ce
HE y4€ Y OKBMPY LLKOACKOr MPOrPama a Koje
CY HEKMM YH4EHMLMMA MOTPEDHE.

o loje AMHU y4EHULLM U3 PA3AMYMTMX PA3AOTC
NPMCrmMTyjy CBOje n3bope.

o KOA HEKMX CYy Ce MOjaBMAE TeLLKOhe Y BOCMMTHOM
M OOPA30BHOM MPOLLECY.
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[PYNHO KApUjepHO BONhere 1
COBETOBAHE

o PaAMOHMLLE BELLTUHA 30 KApUepy

0 AHKETE Y BE3U CA U3DOPOM M MAAHUPAHEM
Kapujepe.

o0 Aersere MCKYCTABA AYAAHOT OOPA30BHOT
npoueca; MCKYCTOBA OULLMX YYEHMKA.

o [1peACTaB/SAHE OAKYATETA CTPYKOBHMX U
OKOAEMCKMX CTYAM|Q.
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MHAMBUAYOAHO COBETOBAHE .
30 AMHUM KAPU|EPHM PA3BO|

o AM4yHe cHare

o Am4yHe cAaDOCTH
o OKpyxere

o BpeAHOCTH

o 3a4mH C - cpeha

TexHun4ka wkoAa ICrl
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MHAMBUAYOAHO KOPU|EPHO
COBETOBAHE

MoOAPO3yMEBQ MPABASEHE MHAMBUAYOAHOT MAQHO KAPUWjEPHOT
PO3BOjA KOjM OOYXBATA OKTMBHOCTM Y BE3M CA KAPU]EPHUM l

BONEHEM M COBETOBAME YYEHMKA KPO3:

o AHOAM3Y NOTEHLM]AAQ AMYHOCTM M MOCTOjENMX BELLTUHA
YYEHMKQ;

o AHOAM3Y MocTojehe eAyKATUBHE CUTYaUMje M AOXKMBAA]A
BE3AHMX 3Q HbY;

o M3rpaarby HOBMX BELLITMHA M CTABOBA Y LKAY YCMEPABAHA
M MAQHUPARA KapUEepe;

o MHOpMUCaHE O MOTEHLUMOAMMA U AATEPHATUMBAMA
KApUWjepHAOT PCa3BOjq;

o CQOBETOACBHAO NOMON Y BE3M KAPU|EPHUX M3A30BA.

TexHnyka wkoAa Cl
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Kako narnepa npouec AaHanmse
MHONBUAYANHUX NOTEHLUM]ana?

YAQ3HU UHTEPBjY - "KOMYHUKALMOHA NneTra”

NcTpaxkuBare CTPYKTYpe AMdHOCTH - Otkrivanje sturkture licnosti - testovi
licnost (NEOPR ili 16 PF)

OTKpHMBAHE BAOKAAQ EAOUKACHOCTH - MPUMEHA KAMHUYKMX TECTOBA M
YAUTHUKA (QHKCMO3HOCT, AenpecHja...)

CTPYKTYPUPOAHU MHTEPBjY KOjU CAYMHABA]Y:
-UAEHTUCADUKOBAHE OBACTU Y KOJMMAO CE TPAXKE TAAEHTU AMYHOCTM
-UAEHTUADUKOBAHE MOTUBALLMOHMX MOAEAD AMMHOCTM (3ALUTO TO PAAM?)

-MAEHTUJOUKOBAHE BDEAHOCHOT OKBMPA Y KOJEM TAAEHTU MOTY AQ CE€ OCTBAPE
(3awto je ocobu 3HAYAHO AQ YNPABO TAKO PAAM?E)

M3BewTaju capeToBame
o0 AATEPHATMBE AMYHOT PA3BOjA
0 AATEPHATMBE MPOJOE CUMOHAAHOT PA3BOjA

TexHun4ika wkoAa ICrl
www. tehnickaskolagsp.edu.rs




Preporucuje se razvo) kapaciteta za tolerisanje
frustracije - impulsivnosti, nestrplienja i slabe volje.

Pozeljno je razvijanje vestina upravijanja sobom,
(samodiscipline | odgovornosti), zatim
donoSenja odluka i oviadavanje organizacionim
sposabnostima jer su oni alati za uspeh.

PreporuCuje se usvajanje filozofije bezuslovnog
privatanja kao osnove zrelog i uravnoteZzenog
odnosa prema sopstvenima snagama i slabostima,
kako bi se snage iskoristile, a slabosti prevazisle |
omogucila autonomija liénosti.

|dealno zanimanje i profesionalnu ostvarenost
Marko postiZe u oblasti marketinga, koja sulblimira
njegove talente, vrednosti, interesovanja | 0sobine
li€nosti, kroz aktivnosti prezentacije i prodaje sa
kreativnim potencijalima i vestinom uficaja na druge
ljude.

Osmisljavanje, organizacija i aktivno ucesce u
marketinskim dogadajima kao to su promocije,
zabave, konferencije, osmisljavanje marketinskih
kampanja i u¢esce u njima kao i internet
marketing, su specifiéni poslovi koji Marku
najviSe odgovaraju.

Preporuke i mere

Kognicije zavisnosti

¢ Blokade efikasnosti

[ Internalizacija neuspeha

egativno vrednovanje selfa

|/ Vrednosti

AlP

impulsivan

=1
)

druzelj

=
=
=

I

u potrazi za uzbudenjem ]

Ell

sklon fantaziji

bogate emocionalnosti

k[ imaginativan i kreativan |

Struktura liénosti H \[

Marko Markovic

sklon eksperimentisanju ]

sklon manipulaciji

1%

neskroman i sklon isticanju ]

nedisciplinovan

otvoren
nesavestan

motivacija cillem

-

Modeli motivacije [ hedonisticka motivacija |

intelektualna stimulacija i mdoznalost]

Komunikacioni i socijalni talenat: Prepoznavanje i isticanje onoga Sto je autoritetima }
bitno i poZeljno da bi postigao cilj i uspeh u komunikaciji.

Socijalni talenat: Sposobnost anticipiranja ponasanja drugih osoba na osnovu
povezivanja iskustvenin Cinjenica i prepoznavanja fipa li¢nosti.

Socijalni talenat: Sposobnost da identifikacijom zajednickih iskustava i uvec¢avanjem
stepena slaganja sa sagovornikom, zadobije njegovo poverenje | kreira prisan (blizak)
odnos.

Kognitivni talenat: Sposobnost brzog donoSenja odluka, predvidanjem mogucih ishoda
na osnowu brze identifikacije uspesnih ishoda u iskustvu.
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