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ВОДИЧ ЗА 
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Подсетник за одељењског старешину


· Проверити бројно стање ученика у одељењу (присутни-уписани)
· Упознати ученике са:

1. Правилима понашања и кодексом облачења у школи
2. Календаром образовно васпитног рада за школску 2026/27 годину
3. Распоредом часова
4. Распоредом учионица
5. Распоредом звоњења 
6. Распоредом и начином реализације практичне наставе

· Упознати ученике са дужностима  редара и упознати ученике  са њиховим дужностима и  обавезама, као и дужностима редара.
· Ученике упознати  са чл.110 – чл.112  Закона о основама система образовања и васпитања.
· Упознати ученике са основним правима, обавезама и одговорностима ученика.
· Упознати ученике са називима Закона и Правилника који регулишу права, обавезе и дужности ученика.:

1. Законом о основама система образовања и васпитања
2. Законом о средњој школи.
3. Правилником о оцењивању ученика у средњем образовању и васпитању, 
4. Правилником о протоколу попступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање.
5.  Интерним школским Актима који су јавно доступни на школском сајту.

· Информисати ученике о изрицању васпитних и   васпитно- дисциплинских мера
· Упознати ученике са радом Ученичког парламента и одредити по 2 представника за рад 
· Указивати ученицима на редовно похађање наставе, ношење прибора и опреме за физичко васпитање.
· Ученике упознати са важности развијања и гајења  позитивних људских  вредности.
· Ученике упознати са мотом школе
„Школа која учи за часове живота“
· Међусобна комуникација и  однос у школи заснован на поштовању, сарадњи, солидарност уз уважавање различитости.
· У активности одељења и школе укључити   све ученике како би средњошколско образовање испунило образовну и васпитну функцију, неопходну за укључивање у савремено друштво и свет рада, као и наставак школовања.


















ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА
Свако одељење у школи има одељењског старешину


Одељењске старешине ће кроз свој и програм и план одељењске заједнице остваривати своје   функције: педагошку, организациону и административну, прилагодивши их конкретним условима и проблемима који се јављају у одељењу. 


Час одељењског старешине има важну улогу и могућност развоја ставова и уверења ученика, упознавање ученике са школским животом и односима којима уважавају друге. У разговор и дискусију треба да буду укључени сви ученици, као и да буду заступљени садржаји и активности везани за развој емпатије, сарадње, солидарности, поштовања различитости и сл. 

Одељењска заједница има следеће задатке:
1) разматрање и решавање проблема у односима између ученика или између ученика и наставника;
2) разматрање и решавање проблема у учењу и владању ученика;
3)даје предлоге и мишљења стручним органима, савету родитеља и директору о правилима понашања у школи;
4) навикавање ученика на поштовање правила безбедног понашања;
5) навикавање ученика на поштовање правила лепог понашања;
6) стварање и развијање позитивне атмосфере у одељењу, у којој владају другарство и међусобно разумевање и уважавање ученика;
7) даје предлоге директору о учешћу на спортским и другим такмичењима ученика у школи и ван ње
8) избор чланова Ученичког парламента;
9) избор председника, секретара и благајника (из Статута  Техничке школе ГСП )

Дужности редара
· припрема средства и услове за наставу,
· обавештава наставнике о одсуству ученика,
· чува личне предмете, књиге и прибор ученика, као и да се стара о хигијени учионице
пријављује свако оштећење школске или личне имовине, а посебно да пре почетка наставе уочене недостатке пријави одељенском старешини или помоћнику директора.



















Кодекс облачења ученика

Под непримереним облачењем подразумева се ношење:
1. Мајица или блуза са великим деколтеом или танким бретелама
2. Мајице које не покривају стомак или леђа
3. Шортсева
4. Кратких панталона изнад колена
5. Мини сукњи
6. Хеланки
7. Папуча
8. Провидне одеће
9. Јапанки
10. Мрежастих чарапа
11. Превише исцепаних и спуштених панталона
12. Одеће увредљивих  натписа
13. Качкета, капа, капуљача и наочара за сунце на часу




Кодекс облачења запослених и родитеља / старатеља

Под непримереним облачењем подразумева се ношење:

1. Мајица или блуза са великим деколтеом или танким бретелама
2. Мајице које не покриввају стомак,  леђа или рамена
3. Шортсева, кратких панталона изнад колена
4. Непримирено кратких сукњи, хеламки, провидне одеће
5. Папуча
6. Јапанки
7. Мрежастих чарапа
8. Одеће увредљивих натписа и слика

Упознати ученике да ће Савет родитеља бити упознат са Правилима понашања у школи, кодексом облачења у школи и о забрани коришћења телефона за време наставних часова. 
У школи, школском дворишту на свим локацијама на којима се одвија образовно васпитни рада строго је забрањено пушење цигарета , вејб уређаја,електронских цигарета.




 
















РАСПОРЕД ЗВОЊЕЊА

	ТЕОРИЈСКА НАСТАВА
ПРЕ ПОДНЕ
1. час……………………. од 07,20 до 08,05
2. час……………………. од 08,10 до 08,55
велики одмор 15 минута
3. час……………………. од 09,10 до 09,55
4. час……………………. од 10,00 до 10,45
велики одмор 10 минута
5. час…………………… од 10,55 до 11,40
6. час…………………… од 11,45 до 12,30
7. час…………………… од 12,35 до 13,15
МЕЂУСМЕНА ОД 13,20 ДО 14,00
	МЕЂУСМЕНА ОД 13,20 ДО 14,00
ПО ПОДНЕ
1. час…………………… од 14,05 до 14,50
2. час…………………… од 14,55 до 15,40
велики одмор 15 минута
3. час…………………… од 15,55 до 16,40
4. час…………………… од 16,45 до 17,30
велики одмор 10 минута
5. час………………… од 17,40 до 18,25
6. час………………….од 18,30 до 19,15
7. час…………………од 19,20 до 20,00
 


























На основу чл. 119. став 1. тачка 1), а у вези са чл. 80., 83–86. Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС" бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/220,129/2021и92/2023,у даље мтексту: Закон)и члана39. став 1. тачка 1) Статута школе, Школски одбор Техничке школе ГСП на седници одржаној дана 24. фебруара 2024 године, једногласно (од присутних 5 чланова „за“ је гласало 5),донео је

ПРАВИЛНИК О ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКОЈ ОДГОВОРНОСТИ
УЧЕНИКА

Обавезе ученика

                Члан 4.
Уостваривањусвојихправаученикнесмедаугрожавадругеуостваривањуправа. Ученик има обавезу да:
1) Редовн опохађа наставу и извршава школске обавезе;
2) Поштује правила понашања у Школи одлуке директора и органаШколе;
3) ради на усвајању знања, вештина и ставова утврђених школским програмом прати 
сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно друге законске 
заступнике;
4) неомета извођење наставе и ненапушта час без претходног одобрења наставника;
5) поштује личност других ученика,наставника и осталих запослених у Школи;
6) чува имовину Школе и чистоћу и естетски изглед  школских просторија;
7) стара се о очувању животне средине и понаша у складуса правилима еколошке етике.
Дужност ученика, родитеља односно другог законског заступникаје да у року од 8 дана
Оправда изостанак ученика и доставља потпуне и тачне контакт информације. 
У остваривању права и обавеза ученик не сме да угрожава друге у остваривању  њихових
права.
Сви ученици имају обавезу да поштују правила понашања која школа прописује.

Васпитни рад са ученицима
Члан 5.
Према ученику који врши повреду правила понашања у Школи или не поштује одлуке директора и органа Школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, као и у случају сумње да је починио тежу повреду обавеза ученика и повреду забране из члана 110-112. Закона, Школа ће уз учешће родитеља, односно другог законског заступника, појачати васпитни рад активностима: у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите са циљем дефинисања и пружања подршке ученику у вези са променом његовог понашања.
Свемерезаповредуобавезе,односно повреду забране прописане овим Правилником, могу да се изрекну ученику ако је Школа претходно предузела неопходне активности из става 1. овог члана.
Одељењски старешина, заједно са стручним сарадницима, односно са тимом за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања или тимом за инклузивно образовање, сачињава план појачаног васпитног рада који траје најкраће до окончања васпитно-дисциплинског поступка.
Одељењски старешина води посебну педагошку евиденцију о појачаном васпитном раду у коју се уносе подаци о: догађају, учесницима, временској динамици, предузетим активностима и мерама и оствареним резултатима тог рада.
Резултате појачаног васпитног рада, на основу заједничког извештаја одељенског старешине, стручних сарадника и тимова, директор, односно наставничко веће узима у обзир приликом изрицањa васпитно - дисциплинске мере.

Са учеником који ван простора школе, односно другог простора у коме школа остварује образовно-васпитни рад, учини повреду забране из чл. 110–112. закона, школа у складу са извештајем спољашње мреже заштите појачава васпитни рад, уз предузимање других активности у складу са прописима којима се уређују: критеријуми за препознавање облика дискриминације, поступање установе у случају сумње или утврђеног дискриминативног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности, као и протокола поступања у одговору на насиље, злостављање и занемаривање.
Кадапредузетенеопходнеактивностиизстава1. овогчланадоведудопозитивнепромене понашањаученика,обуставиће се поступак против ученика,осимако је учињено мповредом забране из чл.10-12. овог Правилника ученик озбиљно угрозио интегритет другог лица.
Васпитна и васпитно-дисциплинска мера предвиђена Правилником изричу се у школској години у којој је учињена повреда обавезе ученика.

Лакше повреде обавеза ученика и васпитне мере
Члан 6.
Ученик одговара за лакшу повреду обавезаученика. 
Лакше повреде обавеза ученика су:
1. неоправдано изостајање са наставе и других облика образовног рада, у току школске  године, до 15 часова у току године
2. неоправдано закашњавање на редовну наставу и друге облике образовано-васпитног рада;
3. напуштање часа или другог облика образовно-васпитног рада, без одобрења наставника или стручног сарадника,
4. непоштовање одлука надлежних органа школе
5. недолично понашање према другим ученицима, запосленима у Школи или трећим лицима, у просторијама Школе, школском дворишту, или за време извођења образовно-васпитног рада који се изводи ван школе, а које школа организује;
6. ометање извођења наставе или других облика образовно-васпитног рада;
7. непридржавање правила понашања у школи утврђеним Правилима о понашању ученика, запослених и родитеља ученика и другим општим актима Школе;
8. изазивање нереда у просторијама школе, школском дворишту или за време извођења образовно-васпитног рада који се изводи ван школе, а које школа организује;
9. оштећење школске зграде, просторија, инвентара,инсталација, оштећење или уништење личних ствари ученика, наставника и других запослених у школи;
10. неблаговремено правдање изостанака;
11. злоупотреба лекарског оправдања;
12. коришћење мобилног телефона електронског уређаја и другог средства у школи којима се  ремети  дисциплина на часу или на  другим облицима васпитво образовног рада, а којима се не угрожавају права других  и не служи за превару у поступку оцењивања 
13. нарушавање естетског изгледа просторија Школе или школског дворишта, или за време извођења образовно-васпитног рада који се изводи ван њих.

Члан7.
За лакшу повреду обавезе ученика из чл.6. овог Правилника могу се изрећи васпитне мере:
1) опомена;
-оцена из владања: примерно (5)
Опомену изриче одељењски старешина на часу одељењске заједнице и уписује је у ђачку књижицу.
2) Укор одељењског старешине;
изриче се како за лакше повреде обавезе ученика тако и неоправдано изостајање са наставе и других облика васпитно-образовног рада од 5-8 часова у току школске године.
-оцена из владања смањује се на: врло добро (4).
Васпитну мера укор одељењског старешине изриче одељењски старешина на часу одељењске заједнице и уписује је у ђачку књижицу.

3) укор одељењског већа, на основу писменог или усменог изјашњавања наставника који остварује наставу у одељењу ученика.
Изриче се како за лакше повреде обавезе ученика тако и неоправдано изостајање са наставе и других облика васпитно-образовног рада од највише од 9-15 часова у току школске године.
-оцена из владања смањује се на : добрo (3).
За лакшу повреду обавеза ученика могу да се изрекну мере на основу изјашњавања наставника који остварују наставу у одељењу ученика
Укор одељењског већа изриче одељењско веће већином гласова свих чланова одељењског већа на предлог одељењског старешине или било ког члана одељењског већа. Гласање је јавно.
Васпитна мера укор одељењског већа уписује се у ђачку књижицу.

Васпитне мере из става 1. овог члана изричу се ученику без вођења дисциплинског поступка. 
Са учеником који учини лакшу повреду обавеза школа је  је дужна да појача васпитни рад активности у оквиру одељенске заједнице, стручним радом одељенског старешине, педагога, психолога, социјалног радника, посебних тимова, да сарађује са установама социјалне и здравствене заштите, у циљу промене понашања ученика.

Теже повреде обавеза ученика и васпитно-  дисциплинске мере
					Члан8.
Теже повреде обавеза ученика:   
· уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података у 
евиденцији коју води Школа или друга организација, односно орган;
· преправка или дописивање података ујавној исправи којуиздаје Школа или орган, односно 
исправи коју изда друга организација;
· уништење или крађа имовине школе, дома ученика или друге организације или органа у 
чијем објекту остварује право на смештај, исхрану и васпитни рад, привредног друштва, 
предузетника, ученика или запосленог;
· поседовање, подстрекавање, помагање, давање другом ученику и употреба психоактивнихсупстанци, односно алкохола, дрога и никотинских производа;
· уношење у Школу или другу организацију оружја, пиротехничког средства или другог предмета којим може да угрози или повреди друго лице;
· понашање ученика којим угрожава властиту безбедност или безбедност других ученика, наставника и запослених у Школи, у школским и другим активностима које се остварују ван Школе, а које Школа организује и које доводи до њиховог физичког и пси- хичког повређивања;
· употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку оцењивања;
· неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада више од 25 часова утокушколске године од чега више од15 часова након писменог обавештавања родитеља, односно другог законског заступника од стране Школе;
· учестало чињење лакших повреда обавеза у току школске године, под условом да су предузете неопходне мере из члана 5. став 1. Правилника ради корекције понашања ученика.

Члан9.
За тежу повреду обавезе из члана 8. Правилника ученику може да се изрекне васпитно
дисциплинска мера:
1) укор директора;
Ова мера се изриче и за неоправдано изостајање са наставе и других облика васпитно-образовног рада од 16-25  часова у току школске године.
- оцена из владања смањује се на :довољно (2).
Директор Школе решењем изриче меру-укор.

2) Укор наставничког већа;
Ова мера се изриче и за неоправдано изостајање са наставе и других облика васпитно-образовног рада од 26-45  часова у току школске године.
- оцена из владања смањује се на : незадовољавајуће (1).
Наставничко веће доноси већином гласова присутних чланова, одлуку о изрицању васпитно дисциплинске мере –Укор наставничког већа, под условом да у моменту гласања  седници  присуствује више од половине чланова Наставничког већа.
Директор школе решењем изриче меру - Укор наставничког већа.

3) Искључењеу ченика изШколе.
Ова мера се изриче и када ученик неоправдано изостане са наставе и других облика васпитно образовног рада 46 часова и више у току школске године
Наставничко веће доноси одлуку о васпитно-дисциплинској мери искључења ученика из Школе, а директор решење о искључењу ученика из Школе.
Васпитно-дисциплинска мераизстава 1.овог члана изричесе након спроведеног васпитно -дисциплинског поступка у коме је утврђена одговорност ученика.
Изузетно од става 1. овог члана, за теже повреде обавеза ученика из члана 83. став 8. тач. 4) и 5) закона и члана 8. став 1. тачка  4) и 5) овог Правилника, може се изрећи васпитно-дисциплинска мера ученику средње школе – искључење ученика из школе, односно школе са домом.
Када се ученику изрекне мера искључење из школе, школа је дужна да о томе обавести надлежни центар за социјални рад, како би предузели мереиз своје надлежности.
За повреде из члана 8. став 2. тач. 8) и 9) Правилника обавезна је поступност у изрицању мера.



Повреде забране и васпитно-дисциплинске мере

Члан10.
У Школи су забрањене дискриминација и дискриминаторско поступање, којим ученик на непосредан или посредан,отворен или прикривен начин,неопрадано прави разлику или неједнако поступа, односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства), у односу на другог ученика или групу ученика или наставно осо- бље или друге запослене у школи, као и на чланове њихових породица или њима блиска лица на отворен или прикривен начин, а које се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу мигранта, односно расељеног лица, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима,здравственом стању,сметњи у развоју иинвалидитету,брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима, као и по другим основима утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације, односно другим подзаконским актима који регулишупрепознавање облика дискриминације и поступање Школе услучајевима сумњи удискриминаторно понашање.

Члан11.
У Школи је забрањено физичко, психичко, социјално, сексуално, дигитално и свако друго насиље, злостављање и занемаривање запосленог, детета, ученика, одраслог, родитеља односно другог законског заступника или трећег лица у установи.
Повреде забране, из става 1. овог члана, које запослени учини према другом запосленом у установи, уређују се законом.
Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног, односно понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности детета, ученика и одраслог.
Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање установе или запосленог да обезбеди услове за правилан развој детета, ученика и одраслог.
Школа је дужна да одмах поднесе пријаву надлежном органу ако се код детета, ученика или одраслог примете знаци насиља, злостављања или занемаривања.
Под физичким насиљем, у смислу овог закона, сматра се: физичко кажњавање детета, ученика или одраслог од стране запосленог, родитеља односно другог законског заступника или трећег лица у установи; свако понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета, ученика, одраслог или запосленог; насилно понашање запосленог према детету, ученику или одраслом, као и ученика и одраслог према другом ученику, одраслом или запосленом.
Под психичким насиљем, у смислу овог закона, сматра се понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства.
Под социјалним насиљем, у смислу овог закона, сматра се искључивање детета, ученика и одраслог из групе вршњака и различитих облика активности установе.
Под сексуалним насиљем и злостављањем, у смислу овог закона, сматра се понашање којим се дете и ученик сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, не схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације.
Под дигиталним насиљем и злостављањем, у смислу овог закона, сматра се злоупотреба информационо комуникационих технологија која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем порука електронском поштом, смс-ом, ммс-ом, путем веб-сајта (web site), четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и другим облицима дигиталне комуникације.
Школа је дужна да надлежном органу пријави сваки облик насиља, злостављања и занемаривања у установи почињен од стране родитеља, односно другог законског заступника или трећег лица у установи.
Министарство врши пријем пријава у вези са насиљем, злостављањем и занемаривањем ученика путем софтверског решења – Националне платформе за превенцију насиља које укључује децу -  Чувам те.

Члан12.
У Школи је забрањено свако понашање ученика према запосленом и ученика према другом ученику којим се вређа углед, част или достојанство.
Школа ће препознавање забрањеног понашања из става 1. овог члана, као и своје по- ступање када се посумња или утврди забрањено понашање из става 1. овог члана, извршавати у складу са одговарајућим подзаконским прописима.

Члан13.
За учињену повреду забране из чл.10-12.овог Правилника ученику се,по спроведеном васпитно-дисциплинском поступку и утврђивању његове одговорности, изриче васпитно- дисциплинска мера:
1) укор директора;
2) укор наставничког већа;
3) искључење ученика из Школе

Наставничко веће доноси одлуку о васпитно-дисциплинској мери искључења ученика из Школе, а директор решење о искључењу ученика из Школе.















На основу члана 28. став 6. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25),
министар просвете доноси

ПРАВИЛНИК
О КАЛЕНДАРУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА СРЕДЊИХ ШКОЛА ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ

Члан 1.

Овим правилником утврђује се календар за остваривање обавезних облика образовно-васпитног рада (теоријска настава, практична настава и вежбе) и школског распуста у средњим школама, за школску 2026/2027. годину.

Члан 2.

Остали облици образовно-васпитног рада, утврђени планом и програмом наставе и учења, односно наставним планом и програмом за средње школе, планирају се годишњим планом рада школе.

Члан 3.

Обавезне облике образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника средње школе остварују на годишњем нивоу, и то:
1) у гимназији:
· у I, II и III разреду у 37 петодневних наставних седмица, односно 185 наставних дана;
· у IV разреду у 33 петодневне наставне седмице, односно 165 наставних дана.
Изузетно, у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених, у складу с одлуком органа надлежног за послове јавног здравља или органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду, није могуће да гимназија оствари обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање у броју до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана.
У оквиру 37, односно 33 петодневних наставних седмица, гимназија је у обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених, у складу с одлуком органа надлежног за послове јавног здравља или органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду, није могуће да дани у седмици, који су утврђени годишњим планом рада, буду равномерно распоређени.
2) у стручној школи:
· у I и II разреду трогодишњег и I, II и III разреду четворогодишњег образовања у 37 петодневних наставних седмица, односно 185 наставних дана;
· у III разреду трогодишњег и IV разреду четворогодишњег образовања у 34 петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана.

Изузетно, у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених, у складу с одлуком органа надлежног за послове јавног здравља или органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду, није могуће да стручна школа оствари обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање у броју до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана.
У оквиру 37, односно 34 петодневних наставних седмица, стручна школа је у обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених у складу с одлуком органа надлежног за послове јавног здравља или органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду, није могуће да дани у седмици, који су утврђени годишњим планом рада, буду равномерно распоређени.
У уторак, 10. новембра 2026. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова за петак.
Члан 4.
План и програм наставе и учења, односно наставни план и програм за уметничке школе у I, II, III и IV разреду остварује се према годишњем плану рада школе у петодневним или шестодневним наставним седмицама, у складу са законом.
План и програм наставе и учења, односно наставни план и програм у школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом, у I, II, III и IV разреду, остварује се према годишњем плану рада школе у петодневним наставним седмицама, у складу са законом.

Члан 5.
Настава и други облици образовно-васпитног рада остварују се у два полугодишта.
Прво полугодиште почиње у уторак, 1. септембра 2026. године, а завршава се у четвртак, 31. децембра 2026. године.
Четвртак, 31. децембар 2026. године је радни, ненаставни дан. Друго полугодиште почиње у понедељак, 18. јануара 2027.
године, а завршава се у петак, 18. јуна 2027. године.
Друго полугодиште за ученике IV разреда гимназије завршава се у петак, 21. маја 2027. године, а за ученике III разреда трогодишњег и IV разреда четворогодишњег образовања стручних школа у петак, 28. маја 2027. године.
Друго полугодиште за ученике I и II разреда трогодишњег, односно I, II и III разреда четворогодишњег образовања стручних школа, за које је планом и програмом наставе и учења, односно наставним планом и програмом прописана реализација професионалне праксе према индивидуалном плану реализације ове праксе за сваког ученика, завршава се најкасније у петак,
13. августа 2027. године.
Члан 6.

У току школске године ученици имају јесењи, зимски, сретењски, пролећни и летњи распуст.

Јесењи распуст почиње у среду, 11. новембра 2026. године, а завршава се у петак, 13. новембра 2026. године.
Зимски распуст почиње у понедељак, 4. јануара 2027. године, а завршава се у петак, 15. јануара 2027. године.
Сретењски распуст почиње у понедељак, 15. фебруара 2027. године, а завршава се у петак, 19. фебруара 2027. године.
Пролећни распуст почиње у петак, 30. априла 2027. године, а завршава се у уторак, 4. маја 2027. године.
За ученике I, II и III разреда гимназије и четворогодишњих средњих стручних школа и ученике I и II разреда трогодишњих средњих стручних школа, летњи распуст почиње у понедељак, 21. јуна 2027. године, а завршава се у уторак, 31. августа 2027. године.
За ученике IV разреда гимназије, IV разреда четворогодишњих и III разреда трогодишњих средњих стручних школа, летњи распуст почиње по завршетку матурског/завршног испита, а завршава се у уторак, 31. августа 2027. године.

Члан 7.

У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11).
У школи се празнују и:
1) 21. октобар 2026. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату;
2) 27. јануар 2027. године, Свети Сава – Дан духовности;
3) 22. април 2027. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату;
4) 9. мај 2027. године, као Дан победе;
5) 28. јун 2027. године, Видовдан – спомен на Косовску битку.
Свети Сава и Видовдан се празнују радно, без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када школа и иначе не ради.
У школи се обележавају и:
1) 8. новембар 2026. године, као Дан просветних радника;
2) 21. фебруар 2027. године, као Међународни дан матерњег
језика;
3) 10. април 2027. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића,
великог српског просветитеља и првог српског министра просвете;
4) недеља од 5. до 7. маја 2027. године, као Недеља сећања и заједништва током које се реализују различите активности које су усмерене на неговање културе сећања и одавање поштовања невиним жртвама ‒ ученицима и младима, развој и промоцију хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и дијалога.

Члан 8.

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде у дане следећих верских празника, и то:

1) православци – на први дан крсне славе;
2) припадници исламске заједнице ‒ на први дан Рамазанског бајрама, 9. марта 2027. године и на први дан Курбан-бајрама, 16. маја 2027. године;
3) припадници јеврејске заједнице – 21. септембра 2026. године, на први дан Јом Кипура;
4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по грегоријанском календару – 25. децембра 2026. године, на први дан Божића;
5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по јулијанском календару – 7. јануара 2027. године, на први дан Божића;
6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по грегоријанском и јулијанском календару – почев од Великог петка, закључно са другим даном Васкрса (католици – од 26. до 29. марта 2027. године; православни од 30. априла до 3. маја 2027. године).

Члан 9.

Годишњим планом рада школа ће утврдити остваривање екскурзије и време када ће надокнадити наставне дане у којима су се остваривале екскурзије.
Ако је Дан школе наставни дан према календару, школа ће тај дан надокнадити на начин који утврди годишњим планом рада.

Члан 10.
Време саопштавања успеха ученика и подела ђачких књижица на крају првог полугодишта, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са овим правилником.
Време поделе сведочанстава, полагање завршног испита на крају трогодишњег образовања и матурског испита на крају четворогодишњег образовања, као и време поделе диплома, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са овим правилником.
Школа ће годишњим планом рада предвидети једнодневну посету ученика специјализованој изложби „EXPO 2027 БЕОГРАД”, у периоду од 17. маја до 25. јуна 2027. године.
Члан 11.

Пријављивање за полагање пријемних испита обавиће се од 29. марта до 5. априла 2027. године, и то:
1) од понедељка, 29. марта до понедељка, 5. априла 2027. године, електронским путем преко портала Моја средња школа;
2) у петак, 2. априла и понедељак, 5. априла 2027. године, непосредно у матичним основним школама и непосредно у средњим школама у којима је организовано полагање пријемних испита.
Пријемни испити за упис ученика у средње школе за школску 2027/2028. годину биће организовани 23, 24. и 25. априла 2027. године и 7, 8. и
9. маја 2027. године, и то за упис у:

· средње музичке школе;
· средње балетске школе;
· уметничке школе ликовне области и на образовне профиле у области уметности;
· одељења за ученике са посебним способностима за математику;
· одељења ученика са посебним способностима за физику;
· одељења ученика са посебним способностима за рачунарство и информатику;
· одељења ученика са посебним способностима за сценску и аудио-визуелну уметност;
· одељења ученика са посебним способностима за географију и

историју; хемију; науке;


· одељења ученика са посебним способностима за биологију и

· одељења за ученике са посебним способностима за филолошке

· средње школе у којима се део наставе одвија на страном језику. Пријем спортске документације за кандидате за упис у одељења за

ученике са посебним способностима за спорт одржаће се 5, 7. и 8. јуна 2027. године.

Члан 12.

Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада средњих школа за школску 2026/2027. годину одштампан је уз овај правилник и чини његов саставни део.

Члан 13.

Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије – Просветном гласнику”.
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Проф. др Дејан Вук Станковић, с.р.
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